
 

 НАСТАВНИЧЕСТВО  
 

 

1. Институт (система) наставничества СГМУ 
2.Наставничество в системе  
студенческого самоуправления 
3.Совет наставников СГМУ 
4. Звание «Почетное звание  

«Почетный педагог-наставник СГМУ» 
5.Корпус наставников  
6.База наставляемых 

 

Цель: создание благоприятных условий для 
личностного и профессионального развития 
обучающихся, молодых специалистов; выявления и 
совершенствования их способностей и талантов, 
стимулирования их инициативы и творчества. 

 

 
Наставническая деятельность предполагает 

непосредственное воспитательное воздействие на 
формирующуюся личность школьника, обучающегося, 
молодого специалиста, направленное на ее 
адаптацию, образование, социализацию, 
продуктивное развитие, путем передачи опыта от 
наставника к наставляемому. 

  
Основные модели наставничества:  

I. «педагог/сотрудник/врач/работодатель - 
молодой специалист» 

II. «педагог/сотрудник/специалист/выпускник -
студент» 

III. «студент - студент» 
IV. «студент - школьник» 

        
 

НАСТАВНИК — это секретное «оружие»  
самых успешных людей планеты! 

[СОВЕТ наставников] 

СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА 
Северный государственный медицинский университет 

НОРМАТИВНАЯ  
БАЗА 

 
 ПОЛОЖЕНИЕ о наставничестве 

в Северном государственном 

медицинском университете 

(приказ) 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ о Совете 

наставников Северного 

государственного 

медицинского университета 

(приказ) 

 

 ПРОГРАММА «Наставничество в 

системе студенческого 

самоуправления» на период 

2023 - 2026 гг. (формы 

наставничества «студент-студент», 

«студент-школьник») 

(распоряжение) 

 

 ПОЛОЖЕНИЕ о присвоении 

звания «Почетный педагог-

наставник СГМУ» (приказ) 

 
 Участие наставника и 

студентов в ежегодном 

всероссийском Форуме 

социального призвания. 
 

 

__________________________  
Председатель Совета наставников - 

советник при ректорате, заведующий 

кафедрой терапевтической 

стоматологии, д.м.н.  

Оправин Александр Сергеевич 

 

Сопредседатель Совета наставников 

- проректор по воспитательной и 

социальной работе, д.ф.н.  

Корниенко Елена Ревовна 

 

Технический секретарь Совета - 

начальник отдела кадров  

Заец Людмила Павловна 
___________________________________ 

 

НАСТАВНИЧЕСТВО - 

кадровая технология,  

средство профессионализации, 

профессиональной адаптации, 

построения маршрутов личностного 

и профессионального роста  
 


